


‘

Goog e fachkraftemangel deutschiand

Suchfilter

Ursachen Lésungen Arbeitsmarkt Prognose Gastronomie Top 10 2024

Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz
hitps://iwww.bmwk.de » Dossier » fachkraeftesicherung

Fachkrafte fur Deutschland
Bereits heute fehlen in zahlreichen Branchen Fachkrafie. Der Fachkraftemangel
diarfte sich aufgrund von Demografie, Digitalisierung und Dekarbonisierung weiter ...
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GOO( (e Kundenmangel deutschland @ Q

Suchfilter

foerderland.de
hitps:/iwww.foerderland.de » ... » Unternehmensfuhrung

Neuer Trend: Vom Fachkraftemangel zum Kundenmangel
Deutschland steht vor einer zweifachen Herausforderung: Fachkraftemangel und
zunehmender Kundenmangel. Wahrend der Fachkraftemangel aus dem

demografischen .
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| brl ack Start  Wintergarten ¥ Uberdachungen v  RundumsHaus v  Uberuns »  Ratgeber

winfergarten JOBS - zur Karrierseite!

Ich bin Matthias Brack, Geschaftsfiihrer von Brack Wintergarten. In diesem Blog méchte ich Sie dber spannende Themen rund um Wintergarten, Terrassen-

Uberdachungen, unsere Mitarbeiter und interessante Umsetzung von Kundenprojekien informieren.

Haben Sie Fragen und Anregungen? Schreiben Sie mir gern an;

Ihr Motthias Brock

Die 5 groBten Mythen im Wintergartenbau Wintergarten Sonnenenergie kostenlos nutzen Das Raumklima im Wintergarten ist
- Was ist zu beachten? ungemiitlich

I Wisterpartanhian R 25 dicer e Menpe Fase News urid Mythen, die o




B SHa '\B

‘nPPs VoM PROFI

La Casa Allgau

A, @outdoorliving - 2050 Abonnenten - 139 Videos

Erleben Sie Handwerk hautnah! >

I . A ( ! A ‘S/\ lacasa-allgaeu.de und 2 weitere Links
A Abonniert

Ubersicht Videos Shorts Playlists Community

Videos P Alle wiedergeben

Staatliche Forderung fiir Was kostet ein Lamellendach Genial! Diese Trends Wintergartenpreise 2024! 3 Energiesparer oder
deinen Wintergarten: Ein... 2024: Starte jetzt dein... erwarten uns 2024 | Mein... Projekte mit echten Kosten!... Kostenfalle? Tragt ein...
212 Aufrufe « vor 3 Wochen 276 Aufrufe « vor 1 Monat 357 Aufrufe + vor 1 Monat 609 Aufrufe « vor 2 Monaten 334 Aufrufe « vor 2 Monaten

A4

Technik Alarm! Braucht
man das wirklich??

Wintergarten-Steuerung:
Sinnvoll oder nur...

167 Aufrufe « vor S Monaten



" 7 Matthias checkt “s!

J Cobots im Schreinerhandwerk

Matthias checkt’s

T

; KI - Tools fur Schreiner

Max. Effizienz fur Werkstatt & Biiro '
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* Deutlich weniger Fachkrafte am
Arbeitsmarkt

Altersaufbau der Bevolkerung 2022
im Vergleich zu 1990

Alter in Jahren
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Automatisierbarkeit im Beruf Mediengestalter/in Digital und Automatisierbarkeit im Beruf Industriemechaniker/in
Print

8 der 10 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Alle 3 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - gutomatisierbar. Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar

beit abnehmen

ABER: Oft entstehen durch den Einsatz digitaler Technologien auch neue Chancen. Tatig

keitsprofile wandeln sich, nur sehr selten verschwinden Berufe vollig. Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche

Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein,
Ob thr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche

Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitdt sein Neue Technologien in hrem (Wunsch-}Beruf

Automatisierbarkeit im Beruf Steuerfachangestellte/r Automatisierbarkeit im Beruf Bankkaufmann/-frau

Alle 12 Kerntitigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar. 7 der 9 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

ABER: Oft entstehen durch den Einsatz digitaler Technologien auch neue Chancen. Tatig- Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
keitsprofile wandeln sich, nur sehr selten verschwinden Berufe véllig. beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsichlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche Ob thr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitiit sein Q y Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf Neye Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf




Automatisierbarkeit im Beruf Bautischler/in Automatisierbarkeit im Beruf Dachdecker/in

4 der 12 Kerntitigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar. 4 der 11 Kerntitigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter lhnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsdchlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitit sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf

Automatisierbarkeit im Beruf Zimmerer/Zimmerin Automatisierbarkeit im Beruf Altenpfleger/in

1der 8 Kerntitigkeiten in diesem Berufist - Stand heute - automatisierbar. 2 der 12 Kerntiitigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsdchlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsdchlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitit sein. Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitit sein.

Ngue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf
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Die Bezahlung ist zu gering, ich hoffe woanders verdiene ich mehr — 38,33%
Es gibt keine Zusatzleistungen — 25,00%

lch habe das Gefihl, mein Arbeitsplatz ist nicht sicher - 16,67%

Es macht mir mit meinen derzeitigen Kollegen keinen Spall - 23,33%

lch habe keine gute Beziehung zu/-r Chef/-in — 30,00%

Der/die Chefl-in s===t% = e rree oo, T

lch fahle mich in meinem Unternehmen nicht wertgeschatzt — 41,67%

Es ist alles schlecht organisiert, dadurch gibt es haufig StreB — 58,33%

Wir sind nicht zuruimow v vegee o e OSURG AR =116 F95

Die Arbeitszeiten sind schlecht — 16,67%

Es kommt haufig zu Uberstunden — 25,00%

Ich habe einen zu langen, unpraktischen Arbeitsweg — 6.67%
Wir arbeiten an Projekten, die mir/pichiSoviel Spall machen = 18.35%

Es gibt keine Mégilichkeiten zur Weiterbildung — 15,00%

lch sehe hier keine Aufstiegschancen fur mich — 35,00%
Sonstiges - 1,67%

0 10 20 30 40 50 60 70

Quelle: J6rg Mosler



Ich glaube in den meisten Untemehmen ist es atich nicht besser als hier— 48,00%

Ich fUhle mich bei einem Arbeitsplatzwechsel nicht sicher — 24,00%

Die Bewerbungsverfahrin sind mir zu kompliziert - 6,00%

Ich beflrchte Nachteile, wenn mein/-e Chef/-in merkt, dass Ich mich woanders: bawerbe — 20,00%

Ich m&chte sigentlich nicht wieder von vorne anfangen — 58,00%

Sonstiges — 14,00%

0 10 20 30 40 50 60 70

Quelle: J6rg Mosler



" Deine aktuelle berufliche Situation

® Ichbin zufrieden in meinem Unternehmen und plane keinen Arbeitsplatzwechsel — 53,85%

Ich bin grundsatzlich wechselbereit, suche aber nicht aktiv — 34,97%

o Ich bin aktiv auf der Suche nach einem neuen Arbeitgeber — 6,99%

@  Ich habe gerade erst gewechselt — 4,20%

Quelle: J6rg Mosler



Sichtbarkeit

Arbeitgeberqualitat




Wie denke ich uber

mein : L
Wie denke ich Gber : Unternehmen? y/ WI? denlfe [elg ybe?r
Arbeit? _ Yy, meine Mitarbeiter”

Die starke Arbeitgebermarke
beginnt mit dir und deiner

Einstellung!

3 mochteich
Wo macheiic.. _ X <. -’haupt nicht?
Fehler, habe ich 4
Schwachen?

A‘f . = 3

—

——




Die Bezahlung ist fair — 54,55%

Die Bezahlung ist iberdurchschnittlich — 29,87%

B =

Mein Arbeitsplatz ist sicher - 72,73%

Iich habe tolle Kollegen, mit denen die Arbeit SpaB macht — 79,22%
Ich habe eine gute Beziehung zu/-r Chef/-in — 72,73%

Der/die Chel-in spuvin s wysnnaumg e mir = 58,44%

Ich fihle mich in meinem Unternehmen wertgeschatzt — 54,55%
Es lauft alles reibungslos und ist gut organisierf 283856

Wir sind zukunftsorientiert und setzen auf digitale Lésungen — 59,74%
Die Arbeitszelten passen - 63,64%

Ilch habe einen guten Arbeitsweg — 57,14%

Wir arbeiten genau an den Projekien, die mir Spal machen — 46,75%

Es gibt Mdglichkeiten zur Weiterbildung — 51,95%
lch sehe hier gute Aufstiegschancen mr‘ mich — 38,96%
Sonstiges - 1,30%
10 20 30 40

50

60

70

m bleibst du bei deinem Arbeitgeber?

80

90

Quelle: J6rg Mosler



 Positive Arbeitsumgebung
 Klare Strukturen und Ablaufe
* Verantwortung

* Motivierte Teams

» Guter Chef/Chefin

* Weilterbildungsangebote
 Flexible Arbeitszeiten

* Faire Bezahlung

* Erkenne gute Leistungen

* Werte und Sinn bei der Arbelit



Alter
Wohnort
Familienstand p,

_

Abschluss
r/‘ Ausbildung

Wunsche
Traume
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MEIN WUNSCHKANDIDAT

Fir Stelle: _Montageleiter Montageteam

Alter: ca. 35 Jahre, auf jeden Fall schon was gesehen und jetzt stabil

Wohnort (Region): Wunsch aus dem Allgéu, grundsatzlich offen

Familienstand:  verheiratet, fest Beziehung (sesshaft)

Personlichkeitstyp:  blau mit rotem und gelben Anteil

Schulabschluss: QA besser Realschule

Ausbildung/Studium:  Handwerkiiche Ausbildung Schreiner, Zimmerer, Fensterbauer

Karrierestationen:  Sollte schon was gesehen haben und sein Unternehmen suchen

Sonstige Qualifikationen; Fuhrerschein und Anhangerschein, Stapler, Kran, Elektroschein

Blcher und Zeitschriften: Interesse auch an Fachmedien und rund um Holz und Produkte

Blogs und Videokandle:  Mehr Janglebige Kanale" mit echtem Inhalt

Idole und Vorbilder:

Events:

Hionbys uia etz Eher sportlicher Typ, Natur, AuBdauer, Musik

|-_1ruck

rdume s glos

MEIN WUNSCHKANDIDAT

¥ : Job fir's Leben, mit Elgenveramwortung und Spal, Betriet der auf Zukunft eingestellt
Ziele im Berufsleben: st Fiaxnel aut peratnliche Winsche singeht. Kein zu hohes Fisiko beim Wechsel

"t > . Glaubt an das Handwerk und dw Qualtit. Mochte das auch umsetzen. In einem Umield
Wiinsche und Traume: o ™ s macht

Wene- Selbstindiges Arbelten, Engagement und innerer Anirieb, Offen Rir Innovationen
) und Veriinderungen

Wunsd‘e an den Arbeitgebm‘ Lasst mich selbstandig arbeiten. Ist kritikfahug una unterstutz mich ber maner

Arpat und meinan privaten Anllegen, soweit méglich. Oflens Otv. Flexibel

Motivation zur Arbeit: Tolle Projekte umsetzen und stolz daraut sein. Zulriedenen Kunden
selbstbastimmtes Arbaten. Lust auf korpariche Arbeit.

Sorgen und Note: Gasundheit, Verdionst um Familie 2u erndhren, Traue mich mir einen neuen Job nochmal zu,
bestehenda Sicherhett aufgeben. Kelne Lust auf Bewerbung und Bawerbungsgesprache
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ANFORDERUNGSPROFIL

ANFORDERUNGSPROFIL I-_II'GCI(

raume aus g as

Fir Stelle: | Montagele-tef Montageteam :

Welche Aufgaben bernimmt der/die Mitarbeiter(in): Wissen und Kénnen (KANN-Kriterien):

- Leltung elnes Montageteams elgenverantwortlich inkl. Zeitplanung und Montageplanung vor Ort ;
- Umgang mit Kunden und Schnittstelle zwischen Verkauf, Bdro, Werkstatt und Bausteile 3 Eriahrunq i dee Mntetgaﬂen und Terrassendactimoniege
- Erfiillt die Erwartungen, die durch professionelies Marketing und Vertrieb geschirt wurden und sollte - Gewerkelbergreifendes Know How

> ) < - Elektrotachkraft oder vergleichbar
h t ’
sich dieser Verantwortung auch bewusst sein - Kranschein und Kranerfahrung

- Staplerschein
- Meisterbriet und Ausbildungserfahrung

Wie soll der/die Mitarbeiter(in) personlich sein: Erforderliche(!) Abschliisse und Zertifikate:
- Entspannt und selbstsicher in der Personlichkeit - FGlhrerschein Klasse BC
- Gute nerven und den Blick fir das Wesenftiiche - Gesellenbrief im Handwerk oder vergleichbar

- Sich seiner Verantwortung bewusst auch fachlich alles sauber und gewissenhaft auszufithren
- Teamfahig auch im Sinne von einer Ansage gegeniber seinem Montagepartner

- Leitung des Teams solite ihm Spa8 machen

- Strebt nach Verbesserung und Optimierung seiner Arbeitsablaute

Wissen und Kénnen (MUSS-Kriterien): Sonstiges:

- Handwerkliche Ausbildung und Erfahrung in der Montage von Bauelementen
- Flhrerscheinklasse BC
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* Gib deinem Unternehmen ein Gesicht
 Lass andere uber dich reden

» Zelge den wahren Sinn des Jobs

* Falle auf

» Spreche deinen Wunschmitarbeiter an
* Mache es den Bewerbern leicht

« Zelge was du zu bieten hast



brack pr—

Dich erwartet ein Team mit
enormen Zusammenhalt
und Wohlfuhl-Garantie!

(/] Begleitung von spannenden Projekten bis hin zum
letzen Schliff

& Verdiente Wertschatzung, sowohl vom Kunden als
auch von unseren Mitarbeitern

& Erfallung & Freude nach einem vielseitigen
Arbeitstag bei Brack

17+ gliickliche Kollegen freuen sich schon auf dich!



http://www.brack-karriere.de/

Offene Stellen

Super Stellen fiir noch besseres Personal

Wahle die Stelle aus, welche am besten zu dir passt. Wir bieten dir
jederzeit die Maglichkeit, deine Kompetenzen zu erweitern und mehr
Verantwortung zu ubernehmen.

Handwerker:in Montage (m|w|d)
Vollzeit Ab sofort
Ausbildung Ab sofort

Technische:r Produktdesigner:in (m|w|d)
Ausbildung Ab sofort

Praktikum gefallig? Schnupper echtes Handwerk!

Praktikumskalender ‘ Noch Platze frei




Aufgaben, die dich stolz machen:

S
.y
S
IR
»
R

Womit du uns begeisterst:

Montage von Wintergarten in Holz-Alu-Konstruktionen
Errichtung von Holz- und Flachdachanbauten

Einbau von Lamellen- und Glasdachern

Installation von Beschattungssystemen und insektenschutz
Einsetzen von Fenstern, Turen und Hausturen

Installation von Dachfenstern

—> Du besitzt eine abgeschlossene Berufsausbildung als Schreiner:in / Zimmer:in / oder

vergleichbare Qualifikationen

N2

Du kannst berelts Erfahrung auf Montage (2.B. von Wintergarten, Fassaden, Verglasungen,

Uberdachungen, Fenstern und Turen) vorweisen
Du besitzt einen Fuhrerschein der Klasse B oder hoher
Du bist ein absoluter Teamplayer und hast Bock auf Handwerk

Du willst eigenverantwortlich arbeiten und machtest deine Arbeit aktiv mitgestalten

N A

Du hast Freude im Umgang mit modernster Technik




Wieso wir?

Unterschiedlicher konnen
Arbeitgeber nicht sein

Nicht jeder Arbeitgeber ist gleich. Entscheide fur dich, was am besten

Zu dir und deinen Werten passt.

Wie ist es, bei Brack
Wie es ist, bei anderen Wintergarten zu arbeiten:

Unternehmen zu arbeiten:

@ Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, die deinen
Horizont erweitern,

Langweilige und eintonige Arbeit, auf die keiner Bock hat.

Jede Woche neue Herausforderungen.

Fur dich fahlt sich jeder

Am Sonntag Abend denkst du dir: Endlich wieder Montag.

Am Sonntag Abend denkst du dir: Morgen schon wieder
Montag... Du arbeitest in einem jungen und dynamischen Team,

l i 4 welches man auch nach der Arbeit sehen méchte,
rpeitsko F-;‘rf('rm Inr wisst

icht Uber was ihr sprechen sg Du machst Karriere, bildest dich weiter und hast

] ) hervorragende Zukunftsaussichten.
aufst auf der Stelle. Mochtest vorankommen, aber dein job

bremst dich dabei Die Geschaftsfihrung hat immer ein offenes Ohr und

fict , nimmt dich als Menschen wahr.
e nimmea aich nich

jetzt bewerben







Hilf uns beim Bau
von Wintergarten

Wir suchen Handwerker.

Egal ob Schreiner / Zimmerer / Vergleichbares

Ubertarifliche Bezahlung | 4-Tage-Woche | Eigenes E-Auto

Ist dein ... handle
Arbeitgeber schnell und
nur ein Wrack ... komm zu Brack!

L_b'rucjug

1oume ous

I

Komm zu uns als Handwerker

— Jetzt in 60 Sek. bewerben




Lbrack

rdume aus glas

Bau mit uns zusammen
einmalige Wintergdrten

Wir suchen Handwerker. =«

Im Optimalfall als ausgebildeter Schreiner / Zimmerer / ...







raume.gus glas

~ Dhrack /
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Eigentlich genug Zeit, um zu Gberlegen, ob Sie jemanden kennen, ®
' der in unser Team passt.

| WIR SUCHEN_

WOHNTRAUM-DESIGNER |

als Schreiner zur Montage unserer Wintgergdarten

Hier kuhﬁst du
es rausfinden!

Code scannen und
Karriere machen!

Und, ist thnen jemand eingefallen? Wenn jo, donn gonz einfach, geben Sie ihm
einfach die Karte, oder diese Adresse: www.brack-karriere.de

Vielen Dank!

n brackwintergarten E E
brack_wintergarten E%
08373 92118-0 [=]ry

www.hrack-karriere.de
»
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SUCHE
DICH!

PIZZA FOR FREE

Poste ein Foto von unserem Piz;
{gerne mit Dir) auf Facebook ¢
Instagram und verlinke uns. U
die mitmachen verlosen wir jed
Monate Familienpizza FOR FRE
Freitag eine!)
@https://www.facebook.co.
arten
@https://www.instagram.co
rgarten/

® o8373-92n80

WWW.BRACK-KARRIERE.DE
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